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Alkohol- och drogpolicy 1(74;9%)

Denna policy géller hela Annebergs Bygg & Anlaggning och véra leverantdrer. VD &r ansvarig for denna
policy och dess efterlevnad

Annebergs Bygg & Anlaggning bygger och underhéller samhéllsviktig infrastruktur fér en hallbar framtid.
Som det ledande anlaggningsforetaget inom var geografi verkar vi for en alkohol- och drogfri arbetsplats.

En god och sédker arbetsmilj6 ar en viktig strategisk fraga foér Annebergs, som verkar for en alkohol- och
drogfri arbetsplats genom att arbeta med bade férebyggande och rehabiliterande insatser. Av hansyn till
egen och andras sakerhet samt den allméanna trivseln, ar det en sjalvklarhet att var personal inte far vara
berusad eller paverkad av vare sigalkohol, narkotikaklassade preparat eller andra droger pa
arbetsplatsen. Varje medarbetare ansvarar for att en alkohol- och drogfri arbetsmiljoé och ska vara val
informerad om féretagets alkohol- och drogpolicy.

Regler gillande alkohol och droger:

e Detérinte tillatet att vara berusad eller drogpaverkad under arbetstid eller i samband med
arbete.

e Konsumtionavalkoholvid representation, kickoff eller andra sociala aktiviteter &r tilldtet d&
ledning s medgivit. Alkohol far dock inte konsumeras pé sddant satt att det skadar berord
medarbetare och/eller foretagets intressen.

e Konsumtion av alkohol p3 fritiden far inte paverka arbetsformagan ndstkommande dag.

e Icke-medicinsk befattning med narkotikaklassade preparat utgor brott enligt svensk lag och
accepteras darfér inte i ndgon form.

Misstanke om paverkan av alkohol och/eller droger

e Varje medarbetare &r skyldig att rapportera till ndrmsta chef, dd misstanke forekommer om att
en arbetskamrat &r paverkad av alkohol och/eller droger. Avsikten &r att hjilpa personen i fraga
och att sdkerstalla sdkerheten pa arbetsplatsen.Information kommer att behandlas anonymt.

e Medarbetare ska medverkatillden provtagning som kravs for att sakerstélla
nykterhet/drogfrihetvid misstanke om péaverkan eller i samband med rehabilitering. Vagran att
medverka till provtagning jamstélls med ett positivt provresultat och atgarder kommer att
vidtas darefter.

Konsekvenser vid dvertradelser avdenna policy
¢ Medarbetare som &r paverkad av alkohol eller andra droger ska avvisas fran arbetsplatsen av
arbetsledningen/nérmsta chef. Paverkad medarbetare ska vid behov skickas hem med féljeunder
betryggande former. Franvaron ér inte lonegrundande for den paverkade medarbetaren.
e Narmsta chef ska alltid f6lja upp varje dvertradelse av policyn och utreda behovet av
rehabilitering samt tillse att lampligt stod, exempelvis via féretagshélsovard.
e Overtradelse av policy kan leda till attanstallningen omprovas.
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