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Denna policy géller hela Annebergs Bygg & Anlaggning och véra leverantérer. VD &r ansvarig for denna
policy och dess efterlevnad.

Annebergs Bygg & Anlaggning bygger och underhaller samhallsviktig infrastruktur fér en hallbar framtid.
Som det ledande anldggningsforetaget inom var geografi tar vi stort ansvar for att var verksamhet bedrivs
pa ett etiskt, socialt och miljomassigt riktigt satt.

Anneberg Bygg & Anlaggning AB:s uppférandekod beskriver vilka férvantningar vi pd Annebergs har pd
varandra och vara samarbetspartners. Den ger ocksé végledning kring hur vi ska agera korrekt i
affarsméssiga relationer och hur vi ska forhalla oss i potentiellt svara situationer. Uppférandekoden
baseras pa var syn pa hallbart foretagande, FN:s Global Compacts 10 principer samt var koncern Eleda
Groups varderingar. Uppférandekoden géller inom Annebergs alla arbetsplatser. VD i Annebergs &r
ansvarig for denna policy.

Afférsetik och antikorruption
Lagstiftning och internationella konventioner

Vifoljer alltid de lagar, regler och férordningar som géller pa de marknader dér vi &r verksamma. Vi
forvantar oss att &ven vara affarspartners gér det.

Antikorruption

Vi ska gora afférer pé ett professionellt och etiskt korrekt sétt och vi ska motverka all form av korruption.
Mutor, dolda provisioner, gdvor av exklusiv karaktér eller andra olagliga eller oetiska formaner &r inte
tilldtna. Vi engagerar oss inte i sddan verksamhet som vi inte dppet kan sté for.

Affarsrelationer

Vi strévar efter lAngsiktiga och goda relationer, vi arbetar konkurrenskraftigt och ingér aldrig avtal med
konkurrenter eller ndgra dverenskommelser vad géller prissattningar, kartellbildningar eller avtal vad
galler marknadsandelar.

Intressekonflikter
Vi undviker situationer och sammanhang som kan férséatta oss i en verklig eller upplevd intressekonflikt
genom att halla isdr personliga intressen fran affarssammanhang.

Penningtvitt
Viaccepterar inte penningtvatt och undviker att forsatta oss i situationer dér risk for penningtvétt
foreligger.

Ménskliga réttigheter
Vi stédjer och respekterar de internationellt erkdnda méanskliga rattigheterna. Krankningar av dessa

réttigheter far aldrig forekomma. Vi samarbetar inte med féretag om det féreligger misstanke om att de
manskliga rattigheterna inte respekteras fullt ut.

Tvangsarbete och barnarbete

Vi accepterar inte nagon form av barnarbete, tvdngsarbete eller ofrivilligt arbete. Vi samarbetar med véra
leverantdrer for att motverka och forebygga barnarbete och tvangsarbete och avbryter samarbeten om
misstanke om tvAngsarbete eller barnarbete féreligger.

Foreningsfrihet

Vivérnar ratten till féreningsfrihet och respekterar kollektivavtal. Samtliga medarbetare har ratt att
ansluta sigtill foreningar och organisationer och att organisera sig fackligt utan att riskera diskriminering,
trakasserier eller nagon typ av repressalier.
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Medarbetare

Jamstilldhet, mangfald och icke-diskriminering

Vi verkar for jamstélldhet och mangfald och ger alla lika mojligheter till utveckling, utbildning och
befordran inom det egna arbetsomréadet oavsett kon, kbnstverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder. Vi ska
behandla varandra med respekt och lyhérdhet och accepterar inte ndgon form av krdnkande
séarbehandling, trakasserier, diskriminering, mobbning, psykisk eller fysisk bestraffning.

Haélsa och sédkerhet i arbetet

Eftersom vi spenderar stdrre delen av var tid pa vart arbete, &r det viktigt for Mark & Energibyggarna att ge
vara medarbetare bra arbetsforhallanden. Arbetsmiljén har stort fokus i verksamheten och
arbetsmiljbarbetet bedrivs systematiskt for kontinuerlig férbattring. Det ar viktigt att alla medarbetare
ké&nner ett ansvar for trivseln och arbetsmiljo. Vi tycker att det ska vara roligt att ga till jobbet!

Efterlevnad och rapportering av dvertradelse

Uppforandekoden &r ett levande dokument som foljs upp och uppdateras l6pande. Utbildningar och
informationsmaten kring uppforandekodens innehall sker regelbundet. Medarbetare ansvarar fér att félja
uppforandekodens riktlinjer i sitt dagliga arbete. Det yttersta ansvaret fér uppférandekodens efterlevnad
ligger pd Annebergs VD.

Trots att vi har forsokt att behandla véra viktigaste fragor och véarderingar i den har uppférandekoden kan
man hamna i en situation dar man kénner sig oséker pa vad som &r ritt agerande, da kan det vara
vigledande att stélla sig de har fragorna;

- Ardet lagligt, rattvist och etiskt?

+  Ardet forenligt med Annebergs vision och virderingar?

¢ Kan jag sta for mitt beteende infor en kund, kollega eller min chef?

= Skulle mitt handlande talas att granskas av media utan att Annebergs varuméarke skadas?

Misstankt oetiskt agerande ska rapporteras till ndrmaste chef utan drojsmal. Om detta av ngot skél inte
ar lampligt kan en anonym anmaélan goras via Annebergs visselblasarfunktion som nés via webblank:
https://eledawhistleblowing.hwrs.se Denna funktion hanteras av en oberoende tredje part.

Overtradelse mot var uppforandekod kommer att utredas och leda till atgarder. Detta kan ske i form av
varning, uppsagning eller i varsta fall &ven tal.
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